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 های عینی شخصیت آزموندوم:  فصل 

 دهد. اند که آزمودنی بصورت بله یا خیر پاسخ میهای بسته تهیه شدههای عینی شخصیت بصورت پرسشآزمون 

 هایی  ها یا ویژگیل از مجموعه رگهالف( شخصیت آدمی متشکشود که فرض میهای عینی شخصیت در ساخت آزمون

های شخصیتی در افراد از ثبات  ها و ویژگیها در افراد مختلف، متفاوت است و ب( رگهاست که شدت و اندازه این ویژگی 

 و پایایی نسبی برخوردار است. 

 راهبرد تجربی.  ف( راهبرد قیاسی و ب(شود: الراهبرد عمده استفاده می 2های عینی شخصیت از برای ساختن آزمون 

  شود.ای تقسیم میمحتوایی و رویکرد نظریه –رویکرد منطقی  2راهبردهای قیاسی به 

 شود.ها، از منطق قیاسی استفاده میبرای تعیین معنای پاسخ آزمودنی به پرسش در راهبردهای قیاسی 

  هایی که ویژگی مورد نظر را  ها یا پرسشکوشد مادهمحتوایی، سازنده آزمون به شیوه منطقی می –در روش منطقی

 سنجد، در محتوای  آزمون بگنجاند.می

 ای که در  ای انتخاب کند که با نظریهکند محتوای آزمون را به گونهای، سازنده آزمون سعی میدر درویکرد راهبرد نظریه

 است، همسازی داشته باشد.  رابطه با ویژگی مورد نظر

 ملاک و رویکرد تحلیل   – روش رویکرد گروه   2یشی استفاده شده که بر ی و آزماهای آماردر راهبردهای تجربی، از روش

 عاملی مشتمل است.

  ملاک(  های معینی دارند )گروه شوند که افرادی را که ویژگیای انتخاب میملاک، مواد آزمون به گونه –در رویکرد گروه

 از افرادی که فاقد آن ویژگی هستند )گروه گواه(، متمایز کنند.

   ملاک در رویکرد فوق، گروهی است که ویژگی معینی دارند مانند افرادی که پرخاشگرند یا بیمارانی که اسکیزوفرنیک

 هستند.

  گروه گواه است. های های گروه ملاک با آزمودنیهمواره مستلزم مقایسه عملکرد آزمودنیاین روش 

 شود، نیادی شخصیت که به روش تجربی استنتاج میدر روش تحلیل عاملی، روش آماری تحلیل عاملی در مورد ابعاد ب

 رود.بکار می

 های تجربی که شامل تعداد زیادی از مواد یا سوالاتی که با یکدیگر همبستگی متقابل دارند، آغاز  تحلیل عاملی با داده

 شود.می

 ررسی درباره موادی که به  شوند تا به واریانس مشترک برسند. سپس با بای تحلیل میقابل معمولا به گونههمبستگی مت

 گیرد. طند، عامل یا عوامل مورد لزوم نامگذاری شده و بعنوان عوامل شخصیتی مورد توجه قرار میعامل مشترکی مربو 

 یابی ملاکی یابی محتوا، رواییشخصیت عبارتست از رواییهای عینی ترین نگرش در طرح آزمونمهمترین و رایج–  

 های شخصیت.ه از نظریهتجربی، تحلیل عوامل و استفاد

 های هوش و استعداد شباهت دارندگذاری و تفسیر به آزمونهای عینی شخصیت از نظر محتوا، روش اجرا، نمرهآزمون  

 مستقل از شخص اجراکننده، ارزشیابی نمایند.های مختلف شخصیت را بطور عینی و توانند جنبهچون می
 

 :پرسشنامه اطلاعات شخصی وودورث

 های خودسنجی شخصیت بوده که برای استفاده در جنگ جهانی اول تهیه شد. مهنه پرسشنااولین نمو  ✓

 این پرسشنامه، معرف کوششی است برای میزان کردن مصاحبه روانپزشکی و کاربرد گروهی آن. ✓
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توافق افراد  پرسشنامه، تاکید اصلی بر روایی محتوا بود که بازتاب آن در نحوه گزینش سوالات و استناد بر  در ساخت این   ✓

 درباره ناسزگار بودن برخی از رفتارها، ملاحظه گردید. 

 سوال بله یا خیر بوده است.  116فرم اولیه آن دارای  ✓

 سالگی کاربرد دارد.  17تا  12نی افراد از سوال بوده که برای سنجش اختلالات هیجا 76فرم کوتاه آن دارای   ✓

 کنند.ای دریافت نمیخ خیر، نمرهیک نمره دریافت کرده و در مقابل پاسگذاری، افراد به ازای هر پاسخ بله، در روش نمره ✓

 شود که شدت واکنش آنها متناسب با شدت محرک دریافت شده، نیست. پذیر به افرادی گفته میافراد هیجان ✓

 دهند.های غیر منطقی، افراطی و بیمارگونه نشان میهای ناخوشایند محیطی، پاسخفوق نسبت به محرکافراد  ✓

شوند، در شرایط فشارآور، آستانه  این افراد بر خشم و احساسات خود کمتر کنترل داشته، زود عصبانی و زود آرام می ✓

 شوند. ه مثل گریه یا پرخاشگری میهای بیمارگونتحمل آنها پایین بوده و خیلی سریع متوسط به واکنش

 ها و نبایدهاست.نها خشک، غالبی و مجهز به باید از درون تحت فشار بوده، تفکر آافراد وسواسی با خستگی روانی،   ✓

گیری ندارند و درباره مسائل مهم زندگی، در شرایط  ای که قدرت تصمیمناپذیر توصیف شده به گونهافراد فوق، انعطاف ✓

 گیرند. می بلاتکلیفی قرار

طلبی ن تحت فشار بودن، کمالنگری، خشکی افکار، احساس گناه، از دروناپذیری، جزمیبطور کلی ترس، دو دلی، انعطاف ✓

 های بارز آنان است. گرایی از ویژگیو مطلق

 نگران هستند.گیری، افرادی غمگین، دمغ، درمانده، ناامید، منزوی، ناخرسند، اندوهگین و افراد متمایل به گوشه ✓

 مصرفی و شرمندگی کرده و روابط اجتماعی با اطرافیان خود ندارند. ارزشی، بیآنان احساس بی ✓

 روند، احساس لذتی ندارند.اهل تفریح نبوده و اگر به تفریح می ✓

ندگی  ها، علایق و حتی تمایلات جنسی آنها کاهش یافته و بطور کلی حالتی از کندی و یکنواختی بر گستره زدلبستگی ✓

 آنها حاکم است.

 افیان و دیگران هستند. ء ظن دار و بدگمان به اطرافراد دارای رفتار و افکار پارانوییدی، افرادی بدبین، سو  ✓

توجهی دیگران داشته و گرایش شدیدی به وارسی کردن محیط  اعتنایی و بیاین افراد، حساسیت زیادی نسبت به بی  ✓

 دارند.  کردن تمایلات منفی دیگران و عدم انتقادپذیریآمیز اطراف خود، تمایل به اغراق 

 به حد شدیدتری در خود دارند. را  گیریافراد با گرایش به افسردگی، نشانگان تمایل به گوشه ✓

با کوچکترین اهانت کلامی و حرکتی دیگران، سریع برآشفته و  افراد با گرایش به پرخاشگری و رفتارهای تهاجمی،  ✓

 می بر رفتارهای خود دارند. عصبانی شده و کنترل ک

 .دانندتر میهای فیزیکی را از هر روش دیگری مناسباین افراد، ضرب و شتم و درگیری ✓

 شوند.شکن، فاقد مسئولیت نسبت به دیگران و پرخاشگر توصیف میقرار بعنوان افراد ضد اجتماعی، قانونافراد بی ✓

توجهی به حقوق دیگران، شغل ثابت، بی وجدان یا شرم، فقداندروغ گفتن، تقلب کردن، نارسایی هیجانی، فقدان  ✓

 های بارز آنان است.یزی از ویژگیتستفاوتی و ناتوانی در پرداختن تعهدات مالی و جامعهبی
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 ( MMPIسوتا ) چهارم: پرسشنامه شخصیتی چند وجهی مینهفصل 

 ملاک در اوایل دهه   –هایی دانست که به روش گروه پرسشنامهتوان یکی از مهمترین و معتبرترین این پرسشنامه را می

 کینلی ابداع شد. توسط هاتاوی و مک 1940

  های عینی شخصیت است.ابی شخصیتی بلکه یکی از آزمونکاربردترین پرسشنامه ارزیاین پرسشنامه نه تنها پر 

  مقیاس روایی بود، ابداع شد.  3مقیاس بالینی و  10سوال که مشتمل بر  565این آزمون در ابتدا با 

 های بالینی بیانگر اختلالات روانی مانند افسردگی، خود بیمار انگاری، پارانویا و . . . است. مقیاس 

 خودش دارد. هایی است که آزمودنی نسبت به آزمون در رابطه با های روایی مبین نگرشمقیاس 
 

 :های رواییمقیاس

 :L. مقیاس 1

 گرایی آزمودنی است. سوال بوده و مبین خشکی، تحجر و در عین حال کمال 5شامل  Lمقیاس  ✓

 د. ست، ارائه دهای جز آنچه ه خواهد چهره دهد فرد تا چه حد میاین مقیاس، نشان می ✓

 دهد. در مجموع مقیاس فوق، دروغگویی آزمودنی را نشان می ✓

 :F . مقیاس2

 انگاری آزمودنی است.سوال بوده و مبین آشفتگی فکری و خود کم 15شامل  Fمقیاس  ✓

 نمره زیاد در این مقیاس بیشتر نشانگر اشتباه آزمودنی، عدم فهم سوالات و یا عدم همکاری وی است.  ✓

 دهد. میزان صمیمیت، آرامی، سادگی و قابل اعتماد بودن آزمودنی را نشان میاین مقیاس، نمره کم در  ✓

 :Kاس . مقی3

 های دفاعی آزمودنی است.سوال بوده و بیانگر جنبه 16شامل  Kمقیاس  ✓

 دهدنشان میهای متقابل با دیگران را نمره بالا در این مقیاس، افراد ناامن با مشکلات فراوان در روابط اجتماعی و کنش ✓

توانند واکنش  نظمی دیگران نبوده و نمیقادر به تحمل نامرتبی و بی که فاقد نظم و ترتیب و روال مشخصی هستند.

 بینی کرده و نسبت به آن بینش داشته باشند.دیگران را نسبت به رفتار خویش پیش

 گیرند.متوسطی در این مقیاس می افراد منطقی و مبتکر که دارای رفتارهای اجتماعی مورد قبول هستند، نمره ✓

جو هستند،  گیرند، نسبت به دیگران بدبین بوده و در عین حال که محتاط و صلحافرادی که نمره کمی در این مقیاس می ✓

 کنند.در ناراحتی خود اغراق می

توان از  تمارض را می باشد، وی سعی داشته خود را بدتر از آنچه هست جلوه دهد و Kدر نیمرخ آزمونی بالاتر از   Fهرگاه  ✓

 این نوع نیمرخ استنباط کرد. 

باشد، آزمودنی سعی داشته خود را بهتر از آنچه هست نشان دهد و اختلالات و   Kتر از در نیمرخ پایین Fهرگاه  ✓

 های عاطفی خویش را انکار کرده است. درگیری 
 

 های بالینی:مقیاس

 مقیاس روایی است. 3لینی و مقیاس با 8سوال،  71فرم هنجاریابی شده آن در ایران دارای   ✓
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های زنانه و مقیاس ویژگی 2مقیاس بوده که در فرم هنجاریابی شده آن برای این،  10این آزمون در فرم اصلی دارای  ✓

 ( حذف شده است. Si( و درونگرای اجتماعی )MFمردانه )

 (:Hsخود بیمار انگاری ). 1

 سنجد.آزمودنی را میجسمانی و روانی سوال بوده که وضعیت  14شامل  ✓

 های جسمی است. دهد فرد بیش از حد نگران سلامت خود از ابتلا به بیمارینمره بالا در این مقیاس نشان می ✓

، تپش  د ای، سردرروده –های معده های بارز این افراد، واکنش افراطی نسبت به برخی نشانگان مانند ناراحتیاز ویژگی  ✓

 . قلب و تعریق است

بود، آمادگی برای گرایش به افکار پارانوئید را  شود که لجباز و خودخواه هایی دیده میگین در آزمودنیانمینمره نزدیک  ✓

 دهند.از خود نشان می

 نمره کم در این مقیاس، دلیل بر احساس مسئولیت و قدرت سازگاری آزمودنی با محیط است. ✓

 (:Dافسردگی ) . 2

 گرا و اندوهگین هستند.گیر، تنهاییگوشه نمره بالا نشانه افرادسوال بوده و  20شامل  ✓

حرکتی داشته و تصورات منفی نسبت به خود دارند   –اهل تفریح نیستند، روابط اجتماعی محدودی داشته، کندی روانی   ✓

 دانند.مصرف و گناهکار میارزش، بیای که خودشان را کهتر، بیبه گونه

 رزنده، فعال و شاداب هستند.د، س آورنمقیاس نمره پایینی بدست میکسانی که در این  ✓

 (: Hyهیستری ). 3

در صورتی که   ای دارندهایی که در این مقیاس نمره بالایی دارند، نشانگان حسی، حرکتی و احشایی بیمارگونهآزمودنی ✓

 هیچگونه مبنای زیستی و پزشکی برای آن وجود ندارد. 

کنند با نشان دادن علائم جسمانی، توجه دیگران را به ی میهای خود بینش کافی نداشته و سعگونه افراد به ناراحتیاین ✓

 خود جلب کنند.

 (:Pbروانی ) –انحراف اجتماعی . 4

 باشد.های اجتماعی میانحرافات و ناسازگاریسوال بوده که مربوط به  19شامل  ✓

 نمره بالا در این مقیاس، احساس مسئولیتی در قبال رفتارهای خود نسبت به دیگران ندارند.  ✓

 این افراد، طرح و برنامه منطم و هدفداری برای خود در آینده ندارند.  ✓

 هیچگونه شرم یا پشیمانی از کارهای زشت خود ندارند. ای به شاخه دیگر پریده و ای، از شاخهدر حیطه حرفهاین افراد  ✓

 کنند.معمولا پرخاشگر و عصبی بوده و از مواد مخدر و مشروبات الکلی بیشتر استفاده می ✓

 ط اجتماعی قوی با دیگران نداشته و روابط بسیار زودگذر و سطحی دارند. ابرو ✓

 شود. های دیگر دیده میگروه بد کارکردی و اختلالات رفتاری در این گروه بیشتر از  ✓

 (:Paپارانویا ). 5

 گران دارند. ءظن شدیدی نسبت به دیگیرند، عدم اعتماد، بدبینی و سو سوال بوده و افرادی که نمره بالا می 14شامل  ✓

 ندارند. اهمیت، حساسیت زیادی نشان داده و بعلت بدبینی، روابط اجتماعی منعطفی با دیگران بی به مسائل جزئی و  ✓

 دهند.ناپذیر هستند و رفتار دیگران را مورد انتقاد قرار میدر روابط خود، خشک و متحجر بوده و بداخلاق و انعطاف ✓
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 (:Ptخستگی روانی ) . 6

 قراری و ناتوانی در تمرکز است. الا در این مقیاس، نشانه اضطراب، بیبوده و نمره بسوال  16شامل  ✓

 دهنده علائم اضطراب و اختلالات اضطرابی نیز هست.نمره بالا همچنین نشان ✓

 (: Scاسکیزوفرنی ). 7

 یت خانوادگی است.گیری، افکار عجیب و غیر عادی و شکایت از وضعسوال بوده و نمره بالا در آن نشانه گوشه 20شامل  ✓

 کنند.و جامعه نبوده و مردم او را درک نمیاین افراد احساس غریبگی و تنهایی کرده و معتقدند عض ✓

 کنند.ارزش تلقی میدر مورد هویت خود شک داشته و خود را فردی بی  ✓

تواند  کوز نیز میهای مستعد ابتلا به سایاین مقیاس نه تنها در تشخیص سایکوز سودمند است بلکه در شناخت شخصیت ✓

 ارزشمند باشد. 

 (:Maهیپومانی ). 8

 پذیر است.تحرک بوده و خلق آنها، بسیار شنگو، سرحال و تحریکسوال بوده و افراد با نمره بالا، بسیار پر  11شامل  ✓

 ناپذیر هستند.این افراد وقتی در جمع قرار گرفته، متکلم وحده بوده و بسیار پر انرژی و خستگی ✓

 ای برای آینده ندارند. رده و طرح و نقشه ود را عوض کدائما شغل خ ✓

 بین هستند.کنند، بسیار خوشدر حال زندگی کرده و اگر به آینده فکر می بیشتر ✓
 

 چگونگی اجرای آزمون:

 کلاس تحصیلات دارند، قابل اجراست.  8سال و یا افرادی که حداقل دارای  16این آزمون برای رده سنی بالاتر از  ✓
 

 تفسیر آزمون:ی و گذارنمره 

 است.  10و انحراف معیار آن  50برابر  tمیانگین مقیاس  ✓

 باشد. آزردگی میدهنده روانای را تشکیل داده که نشانگانه3خصیصه  Hsو   Hy  ،Dهای ترکیب مقیاس ✓

ه مداوم از  اضطراب نوروتیک، تردید و دو دلی و شکو  ،Dهمراه با نمره کم در مقیاس  Hyو  Hsهای زیاد در مقیاس نمره ✓

 دارد.  های بدنی رابطهبیماری

 Ptو  Dو پایین بودن نمره آنها در  Maتوان از بالا بودن نمره آنها در ها را میهای خصمانه و پرخاشگرانه آزمودنیرقابت ✓

 تشخیص داد. 

 دنی انتظار داشت. باشد، باید توهمات بدنی را از آزمو  Scهمراه با نمره زیاد در میزان  Hsهرگاه نمره زیاد در مقیاس  ✓

 نمره بالا دارند.  Scو  D  ،Pdهای دارند، غالبا در مقیاسافرادی که گرایش به خودکشی  ✓

قرار بوده و گرایش  ارزش دانسته، پر تنش و بینمره بالا دارند، از خود متنفر بوده، خود را بی  Dو    Ptافرادی که در مقیاس   ✓

 ی دارند. به خودآزار

کافی  رشد اجتماعی و عاطفی و شود که دارای افکار و عواطف کودکانه بودهرادی دیده میاف در Pdو  Hyبالا بودن نمره  ✓

 دهند.را از خود نشان نمی

که گرایشات نابهنجار   دهد ، تصویر بالینی شخصیت پارانوئیدی را نشان میHyهمراه با نمره زیاد در  Paبالا بودن نمره  ✓

 کنند.از دیگران انکار می های غیر عادی خود راهویش و بخصوص برداشت
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 هفتم: آزمون ترسیم خانواده فصل 

 مسئله فرافکنی در کودکان:

با توجه به اینکه در دوران کودکی، من شخصیت کودک، نسبتا ناپایدار، سازمان نایافته، نارس و حالت نوسان دارد، مسئله  ✓

 ست. ، بسیار مشکل اریزی تمایلات ناهوشیار و پنهان کودکانفرافکنی و برون

 ساله، آزمونی به نام اندریافت موضوع کودکان ساخت. 10تا  3برای ارزیابی شخصیت کودکان  1973بلاک در سال  ✓
 

 آزمون ترسیم خانواده:

های ترسیمی پرداخته ای از فعالیتدار به مجموعهکرمن بر این باور است که در تمام دوران کودکی، اکثر کودکان بطور نظام ✓

 سازند. ها برقرار میط زیادی را با واقعیتو بدین ترتیب، رواب

کنند که یکی از های مختلف، تصور خود را از جهان به نوعی ترسیم میکودکان در دوران کودکی با استفاده از شیوه ✓

 ها، نقاشی است.شیوه

 گویا و جاده طولانی جهان درونی آنها است.نقاشی کودکان، زبان  ✓

 دارای ارزش رمزی است. ،TATنقاشی همانند آزمون رورشاخ و  ✓

ها، نیازها، تمایلات و عواطف کودکان است بلکه یک ابزار بسیار مهم  نقاشی نه تنها شاهراه حیاتی برای سنجش نگرش ✓

 گران است. درمان، در اختیار روانتشخیص و بالینی در کنار سایر ابزارها 
 

 روش اجرای نقاشی خانواده:

شود )فرآیند ه به اتمام کار منجر میمام کار نقاشی مهم است بلکه فرآیندی کدر آزمون نقاشی نه تنها نتیجه یعنی ات ✓

 کشیدن نقاشی( هم مهم است.

 است. ترتیب کشیدن اعضای خانواده و اینکه کودک از چه قسمتی از کاغذ نقاشی را شروع کرده، مهم  ✓

 حساس رضایت دارد. در پایان نقاشی، آزمونگر باید از کودک سوال کند آیا از آنچه ترسیم نموده، ا ✓
 

 تفسیر نقاشی خانواده:

 . از جهت پررنگ و پر نیرو بودن خطوط نقاشی: 1

ها  رهاسازی کشانندهها، شهامت، خشونت یا  کشند، نیرومندی کشانندهکودکانی که خطوط نقاشی را پر نیرو و پر رنگ می ✓

 در آنها زیاد است. 

 ردن است.گرایی و تمایل به لذت بخط پررنگ و ضخیم، مبین شهوت ✓

 دهد. رود، پرخاشگری را نشان میخط برانگیخته و خشنی که تا حد پاره کردن کاغذ پیش می ✓

 دهنده حساسیت، ملایمت و ظرافت، فقدان اعتماد بنفس و تردید است.رنگ نشانخط کم ✓

آزردگی  یشتن و روانرویی در حد مرضی، ناتوانیی در تایید خو رنگ باشند، بیانگر کمای کماگر این خطوط بطور فزاینده ✓

 شکست است.

 :ای از صفحه نقاشی شده است . از جهت اینکه چه ناحیه2

 آزرده هستند.انکنند، اغلب افسرده، واجد خستگی روانی و روکودکانی که پایین صحفه را برای نقاشی انتخاب می ✓
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 گرا و رویاپرداز هستند.کنند، اغلب آرمانکودکانی که بالای صفحه نقاشی می ✓

 هاست.ها و آرمانپردازیهای برتر، جهان رویاها، خیالالای صفحه، معرف ارزشت بقسم ✓

 برگردند. نگر بوده و قصد دارند به دوران کودکی خود کنند، اغلب گذشتهکودکانی ک سمت چپ را انتخاب می ✓

ان خانواده باقی بمانند. مورد آنان بیشتر علاقه دارند هیجانات و احساسات خود را بلافاصله و مستقیم بیان کرده و در دام ✓

 ورزند.ناع میحمایت قرار گرفته و از هرگونه کوشش برای اثبات خویشتن امت

گردند و قصد دارند  بدنبال اهداف خود در آینده مینگر بوده و کنند، اغلب آیندهکودکانی که سمت راست را انتخاب می ✓

 مستقل باشند.

 یافتگی است.ترسیم در سمت راست، مبین کنترل عقلی و تحول ✓

 کشند که از حد کاغذ تجاوز کند، تعادل لازم را ندارند. ای بزرگ میکودکانی که نقاشی خود را باندازه  ✓

هاست. بعبارت دیگر، ترسیم  دهنده بازداری و وقفه در کشانندهنشانوقتی نقاشی نسبت به صفحه کاغذ کوچک باشد،  ✓

 رویی و ترس است.مک کوچک بمعنای در خود فرورفتگی من، کمیک آد

 شود.های کاغذ را سفید گذاشته که به آن، نواحی سفید گفته میبرخی از کودکان، قسمت ✓

شود که بیانگر این واقعیت است که کودکان به  فته میاند، نواحی ممنوعه گنواحی که کودکان در آنجا نقاشی نکشیده ✓

 اند. های خود را بازداری نمودهیعنی بعلت سانسور درونی یا بیرونی، کشاننده اند.ولان ندادهغرایز خود، اجازه ج

 جهت نقاشی:. 3

 هستند.رونده کنند، دارای یک حرکت طبیعی پیشکودکانی که از چپ به راست نقاشی را ترسیم می ✓

نگر هستند بشرطی که  رونده و گذشتهکنند، دارای یک حرکت واپس کودکانی که از راست به چپ نقاشی را ترسیم می ✓

 کودک، چپ برتر نباشد. 

 نوع خطوط نقاشی:. 4

 خطوط استوار و مستقیم حاکی از اعتماد بنفس، مصمم بودن و در عین حال تاثیر ناپذیر بودن آزمودنی است.  ✓

 جویی است. منقطع بیانگر تاثیرپذیری، تردید و کمالخطوط  ✓

 شود.در افراد مضطرب دیده میها ها و چهارخانهخطوط موازی، سایه ✓

 های خاکستری، نشانه افسردگی است. ها و رنگسایه ✓

 کننده چابکی، خشم، ناآرامی، مردانگی و نیرومندی است.دار، مشخصخطوط شکسته و زاویه ✓

 جویی، زنانگی، خود دوستداری و نرمش است. انحنادار بیانگر ملایمت، مسالمت، تبعیتخطوط  ✓

 دهد. ناپذیری را نشان میار و انعطافخطوط راست، آرامش، وق ✓

 دهنده بدبینی، افسردگی، خستگی و مرگ است.خطوط سرازیر، نشان ✓

 خطوط سربالا بیانگر شادی، زندگی و انفجار احساسات حاد است. ✓

عمودی مرکزی، مبین کوشش آزمودنی بمنظور حفظ یک تعادل عاطفی ناپایدار است در حالی که تاکید بر خط خطوط  ✓

 دهد. دت نیازهای ارتباطی را نشان میافقی، ش

 های مکرر نشانه نامصممم بودن، نارضایتی از خود و احساس حقارت است.خطی کردن و پاک کردنخط ✓

 دهد. گناهکاری را نشان میها، احساس ها و سیاه کردنلکه ✓
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 دی تثبیت شده است.اگر نقاشی کثیف و درهم ریخته باشد، معمولا با کودکی سر و کار داریم که در مرحله مقع ✓

 های نقاشی:نوع رنگ. 5

های شخصیتی کنند نه تنها در رفتار آنها نقش دارد بلکه بیانگر بسیاری از ویژگینوع رنگی که کودکان انتخاب می ✓

 آنهاست.

 شود.ای به رنگ قرمز تند، موجب تسریع ضربان قلب، تنفس و افزایش فشار خون میقرار دادن آزمودنی در محوطه ✓

 قرمز، تاثیری برانگیزاننده بر سیستم عصبی دارد و بالعکس.رنگ  ✓

 رنگ آبی موجب تقلیل تنش و کند شدن ضربان قلب و تنفس شده و بطور کلی، اثری آرامبخش دارد.  ✓

 قرمز از یک سو معرف نیرومندی تمایلات و غرایز بوده و از سوی دیگر، مبین خشم و پرخاشگری است. رنگ  ✓

 پذیری بیشتر است.ی تحریکافراد در رنگ قرمز بمعنا ✓

 پذیری، شیفتگی، شهامت، عشق، خشونت و فعالیت در کارهای هیجانی است. رنگ قرمز مبین هیجان ✓

 پذیری و تسلیم است. در حد افراطی معرف فعلرنگ آبی مبین صلح، آرامش، سکون و  ✓

 ری و خلوص است.نگ جویی، سردی، تعقلیبطور کلی رنگ آبی بیانگر ملایمت، آرامش، مهربانی، حقیقت ✓

 رنگ زرد نمایانگر نور، شادی و خوشبختی است. ✓

 های درونی فرد است. استفاده افراطی از زرد بمعنای نیاز به آزادسازی تنش ✓

 نگری است.د معرف شادی، تعقل، برتری و حسیبطور کلی رنگ زر  ✓

 به محبوبیت مرتبط است. های مختلف شخصیت بخصوص حفظ حرمت خود، نیاز به جلب توجه و میلرنگ سبز با جنبه ✓

دهد و از سوی دیگر، معرف اراده در سطح عمل، پایداری، سرسختی  سبز از یک سو گرایش به مبادله و ارتباط را نشان می ✓

 جویی است.نیز مبین بازخوردهای مقاومت و مخالفتو گاهی 

 رنگ سبز کلا بیانگر امید، استراحت، تلخی، خشم، شورش و جنب و جوش است. ✓

 ای معرف اجبار، وقفه، خلق محزون و جدی است.وهرنگ قه ✓

بیانگر این واقعیت است که کودکان در مرحله مقعدی، مشکلاتی در رابطه با نظافت   ایاستفاده افراطی از رنگ قهوه ✓

 اند. داشته

 استفاده مفرط از رنگ سیاه مبین غمگینی و ناامیدی است. ✓

 دهنده اضطراب است. ه، نشانهای سیابکارگیری محدود رنگ سیاه  و کشیدن لکه ✓

 اضطراب، ناامیدی و گناهکاری است. بطور کلی رنگ سیاه در برگیرنده نفی، مرگ،  ✓

 ریزی عواطف است. فقدان رنگ در نقاشی مبین خلا عاطفی یا ناتوانی در برون ✓

 ها، سکوت و رویا پردازی است. طرفی، سردی، خلا، نگفتنیرنگ سفید بطور کلی معرف بی  ✓

 عرف صلح، تعادل و توازن است. رنگ صورتی م ✓

دهنده دوسوگرایی خشم قرمز و سبز نشان  و  خواهیاضطراب، زرد و قرمز مبین اجتماعرنگ قرمز و سیاه مبین خشونت و   ✓

 است.
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 سازی در نقاشی خانواده:سازی و ناارزنده ارزنده . 6

آمیز داشته و او را  احساسات تحسینهای مثبت و سازی، غالبا شخصی است که کودک به وی گرایشمنظور از ارزنده ✓

 داند. مهمتر از همه می

توزانه داشته و سعی  سازی غالبا شامل کسی است که کودک به وی گرایش منفی، احساسات تحقیرآمیز یا کینهناارزنده ✓

 کند در نقاشی خود، بدان توجه نداشته یا کمتر به او توجه نماید.می

 است. وان نخستین فرد ترسیم کرده و معمولا یکی از والدین سازی شده را بعنکودکان شخص ارزنده  ✓

های خود را در این شخص  طلبیاگر نخستین شخص ترسیم شده یک کودک باشد، منظور این است که آزمودنی جاه ✓

 متبلور کرده است. 

 گذاری در تصاویر والدین است. گرایش به خود دوستداری غالبا از ناتوانی و عدم امکان سرمایه ✓

 کنند.تر ترسیم میتر و کاملاشخاص دیگر، با دقتتر از سازی شده را معمولا بلندقامتان شخص ارزنده کودک ✓

تر از دیگران بوده و در کانون توجه نقاشی است و کودک به هنگام سوال، درباره  سازی شده معمولا غنیشخص ارزنده ✓

 کند.  دهد و دوست دارد با این شخص، همانند سازیوی بیشتر توضیح می

سازی در نقاشی عبارتست از کوتاه قامت و کوچکتر بودن نسبت به دیگران، بودن شخص در کنار کاغذ و  علائم ناارزنده ✓

تر از بقیه، ترسیم بدون جزئیات و در صورت سوال از کودک، کمتر از وی  پاییندر آخرین مکان، ترسیم جدا از دیگران و 

 کند.میصحبت 
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 عاملی کتل  16: پرسشنامه دهمفصل 

  های شخصیت، رویکرد صفات است. رابطه با ساخت آزمونسومین رویکرد در 

 روی  و دنباله ین نظریات خود پرداختههای آماری بویژه روش تحلیل عوامل، به تدوپردازان با استفاده از روشاین نظریه

 افرادی نظیر گالتون و اسپیرمن هستند.

 کرده و سپس مورد مطالعه قرار  تر یعنی رگه تجزیه  را به اجزای کوچکی شناخت شخصیت، باید آن  برا این باورند    آنها بر

 داد. 

  دهد. این امر اتفاق نظر دارند که صفات، عنصر اصلی شخصیت انسان را تشکیل میهمه بر 

 د. توان در یک سلسله مراتب سازماندهی کرآنها بر این باورند که رفتار انسان و شخصیت وی را می 

 های پیچیده موضوعات علمی و رفتاری نیرومندترین ابزارهایی است که تا کنون برای مطالعه زمینهل یکی از  تحلیل عوام

 تدوین شده است. 

   ای از متغیرها برحسب تعداد کمتری از عوامل بمنظور روشن کردن رابطه بین  عوامل، توصیف مجموعهتحلیل  اصلی  هدف

 ها از طریق تقلیل تعداد یا عوامل است. اصلی آن ساده کردن و توصیف دادههدف   بعبارت دیگر، متغیرهاست.

 گیری  ها و تمامی انواع ابزارهای اندازهها، مقیاسشود زیربنای آزمونهفته است که فرض میعامل، یک سازه و یک متغیر ن

 است.
 

 :مراحل تحلیل عوامل

 مل فرعی بعد از عوامل اصلی است. عوانظر کردن از له تعیین عوامل اصلی و صرفاول، مرح مرحله ✓

ی، تغییر وامل جدیدهای انتخاب شده در مرحله اول بمنظور پیدا کردن عیعنی عاملاست مرحله دوم، چرخش عوامل  ✓

 . شوندشکل داده می

 یون استفاده کرد. گرسهایی چون تحلیل عاملی و رتوان از روشمرحله سوم، محاسبه مقادیر عوامل بوده که می ✓

 مشخص کرد.  هابوسیله ماهیت دادهتوان میوامل را تعداد عیین تع ✓

 ود. رسازی از طریق تحلیل عامل بشمار میاندرکاران آزمونتفورد یکی از نخستین دسگیل ✓

ور،  ند، تکانششور و نیروم فعال، پرعامل  7های او را مورد تجزیه و تحلیل عاملی قرار داده و دادهبعد از وی، ترستون  ✓

 طرح کرد. ابعاد اصلی شخصیت مرا بعنوان ورز آمیز و اندیشهمردمتوار، گر، اسسلطه

های شخصیت است، کار را از  کتل با پذیرفتن این فرضیه که مجموعه واژگان متداول، بازتاب نسبتا درستی از تمام جنبه ✓

 پورت و آدبرت آغاز کرد. پژوهش آل
 

 آوری اطلاعات کتل:نابع جمعم

 آوری نمود. معج T-dataو   L-data ،Q-dataنبع م 3از ل عوامل خود را کت ✓

✓ L-data    شود.، حاصل میمثل مراکز تحصیلی و کارشامل اطلاعاتی است که به گذشته فرد مربوط شده و از طرق مختلف 

✓ Q-data هایی که با آنها انجام  شامل اطلاعاتی است که از طریق پاسخ فرد یا آشنایان وی به پرسشنامه و یا مصاحبه

 آید. د، بدست میشو می

✓ T-data شودهای مختلف عینی بر روی فرد حاصل میشامل اطلاعاتی است که از طریق اجرای آزمون . 
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کننده که این عوامل را پایه اساسی شخصیت و تعیین عامل شخصیتی دست پیدا کرد 16های خود، به کتل در بررسی ✓

 های مختلف دانست.ها در موقعیترفتار انسان
 

 نه شخصیتی کتل:گا16وامل ع

متاثر  تا حد زیادی ها این رگههای عمقی و ساختار اصلی شخصیت دانسته و بر این باور است که عامل را رگه  16کتل این  ✓

 گیرند. شمه میهای سطحی از آنها سرچبوده و رگهاز وراثت 

 ب دارد. عمقی، دو قط رگه  16عتقد است هریک از وی م ✓

 (:Aخویی )خویی در برابر ادواری گسیخته. 1

رو پذیر، خوشطف تا گرم، اجتماعی، سازشمان و نامنعگاعتنا، بدگزین، سر و بیگیر، دوریسختمل از دامنه بین این عا ✓

 خلقی مفرط در تغییر است. و خوش

تماعی با دیگران  جاوابط از ر -Aبا درجه دهد که با دیگران سر و کار داشته و ح میرجیمشاغلی را ت +Aفرد با درجه  ✓

 کند.جتناب میا

 (:Bبر تیزهوش )کودن در برا. 2

 در تغییر است. فکر تا روشنفکری، دقت، پشتکار و اهل تخوشی، ظرفیت فکری محدود و زمختی ن کماز دامنه بی ✓

 (: Cمن بسیار قوی در برابر من بسیار ضعیف ). 3

نگری در  جانی، رشدیافتگی هیجانی، واقعایداری هیخستگی روانی تا پ و  ثباتی عاطفی، متلون، رویاپردااز دامنه بین بی  ✓

 زندگی و پختگی در تغییر است.

 های زندگی و سلامت روانی خویش ناراضی هستند.از خود، خانواده خود، موقعیت خود، محدودیت -Cبا درجه  افراد  ✓

 واجد یکپارچگی و توحیدیافتگی شخصیتی هستند. +Cافراد با درجه   ✓

 (:Eی )مانبردارگری در برابر فرسلطه. 4

و متزلزل وابسته، تبعیت جویی  مطیع،  هر به وقار تا  خشن، متظااز دامنه بین مطمئن از خود، دارای روحیه مستقل، سخت،   ✓

 در تغییر است. 

 (: Fسرزندگی ) سرزندگی در برابر نا. 5

، با ب و جوشپر جنتا پر حرف، تیز، چابک،  غمگین و از دامنه بین ساکت، ملول، افسرده، مضطرب، درمانده، خوددار ✓

 اق در تغییر است. نشاط و مشت

 (:Gومند در برابر فرامن ضعیف )فرامن نیر. 6

با استقامت، دارای  دان، قید و متوقع تا با وجایدار، سطحی و غیر جدی، لاناپاراده، از دامنه بین غیر قابل اعتماد، بی ✓

 دارای طرز زندگی ثابت در نوسان است. و سئولیت، دارای پشتکاراحساس م

؛  بینی دارند، درست بوده و پاسدار آداب و اصول اخلاقی هستند؛ پشتکار و قدرت پیشاز نظر اخلاقی  +Gافراد با درجه  ✓

ط بوده و مصاحبت با اشخاص کارآمد را بر  دوست دارند دیگران را تجزیه و تحلیل کنند، محتاخود کنترلی داشته و 

 دهند. ح میدیگران ترجی

 آنها وجود ندارد.ده و سستبوده و تبعیت اخلاقی در ارا ، بی-Gافراد با درجه  ✓
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 (:Hرویی )باکی در برابر کمبی. 7

 لفتکپوست  و   اندن شدیدو مهای شدید احساسی، تمایل به در خود فراز دامنه بین ترسو، خجالتی، سردی، فقدان رغبت ✓

 و طنین درونی سرشار از هیجان در تغییر است.  جو، سطحی، متهوردثهحاتا 

 (:Iمختی رشدیافتگی )ساسیت هیجانی در برابر زح. 8

کننده، وابسته، متوقع،  سطحی، مجذوب راضی از خود تا و ، دارای استقلال شدید فکریاز دامنه بین خشن، خودکفا ✓

 ا در نوسان است. گرو درون ناشکیبا، نارس

 (:Lبرابر قابل اعتماد ) بدبین در. 9

ک، حسود، بد خلق، نامنعطف، کمرو، خجل و امند به دیگران تا شکعلاقه و شاز دامنه بین سازگار، موقر، شاد و زودجو  ✓

 بدگمان در تغییر است.

 (:Mبین )تخیلی و کولی در برابر واقع. 10

اطمینانی، دارای تخیل حساس،  عادات اجتماعی تا کم تابع و  دامنه بین دقت عمل، اهل عمل بودن، منطقی، مقرراتیاز  ✓

 بودن در نوسان است.غیر مقرراتی و نامعقول 

 (: Nگی )کی و ظرافت در برابر ساد زیر. 11

گیر، خبره، مبادی  بی دست و پا بودن، فقدان مهارت و به آسانی وابسته به دیگران شدن تا سخت  از دامنه بین هالو بودن، ✓

 ست.داب و بسیار متمدن در تغییر اآ

 (:Oمطمئن در برابر دارای احساس گناه ). 12

 اک در نوسان است. ظن تا مضطرب، بدگمان، آزار دیده و شکوءفاقد س و وده، غیر حساساز دامنه بین آس ✓

 (:1Qکاری )بنیادگرایی در برابر محافظه. 13

خواه، انتقادگر و کمتر در بند قیود اخلاقی در نوسان تا آزادی وضع موجود طرفدار و پرستده، سنتاز دامنه بین پذیرن ✓

 است.

 و کمتر در بند قیود اخلاقی بوده و بیشتر گرایش به تجربه حوادث دارند.  جو ی حادثه، افراد1Q+افراد با درجه  ✓

 کار و طرفدار وضع موجود هستند.، افرادی محافظه1Q-افراد با درجه  ✓

 (:2Qگرایی )فردگرایی در برابر گروه . 14

 و مصمم در تغییر است.  ساز طلب، کاردان، چارهمنه بین مقلد، تابع اعضای گروه و وابسته تا استقلالاز دا ✓

با دیگران کار کنند، چنانچه جمع با دیگران تصمیم بگیرد، دوست دارند مورد تایید دهند ترجیح می 2Q-افراد با درجه  ✓

 و تابع مقررات و آداب و رسوم هستند. واقع شوند

 دهند. مستقل و تابع نظرات خود بوده و کمتر به نظرات دیگران بها می 2Q+ا درجه افراد ب ✓

 (:3Qنظمی )منظم و توانا در مهار ارادی خلق و خو در برابر بی. 15

 ست. بط در تغییر اقاطع و منضئن، شل و ول و شلخته تا خوددار،  از دامنه نامطم ✓
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 (:4Qتنیده در برابر آرام ). 16

شکیبایی بی و نا، عصپذیری، حساسیت بیشاز حد، ناپایداریت و غیر حساس تا تحریکوافتبیاز دامنه بین خونسردی،  ✓

 در تغییر است. 
 

 عاملی کتل: 16رسشنامه پ 

 شود.ای لیکرت به آنها پاسخ داده میدرجه 3اساس مقیاس سوال بوده که بر 187فرم متداول آن دارای  ✓

 ها وجود ندارد. بین ماده هر ماده فقط در یکی از عوامل قرار گرفته و هیچ نوع همپوشی ✓
 

 یوه اجرای آزمون کتل:ش

 دقیقه است.  40تواند هم بصورت فردی و هم بصورت گروهی اجرا شده و مدت پاسخگویی به سوالات، ن میاین آزمو  ✓
 

 گذاری و تفسیر نتایج آزمون کتل:وش نمره ر

 یان آزمایش است. قرار دادن آزمودنی و سوال آخر بمنظور وارسی بازخورد آزمودنی در پادو سوال اول برا در جو  ✓

ب منفی هر عامل و نمره تراز  های قطویژگی 3تا  1ای بینابینی هر عامل و نمره تراز شده هژگی وی 7تا  4نمره تراز شده  ✓

 دهد. های مثبت هر عامل را نشان میگی ، ویژ10تا 8شده 
 

 گیری استخدام کارکنان و انتصاب آنان به مشاغل مختلف استفاده کرد. توان برای تصمیمز این آزمون میا 

  کردن افراد و ارزیابی نتایج در مراکز مشاوره و بهداشت روانی بکار بسته   خیص، غربال ی برای تشزار عنوان ابن باین آزمو

 شود.می
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 عاملی نئو 5یازدهم: پرسشنامه شخصیتی  فصل 

 :NEOمون شخصیتی معرفی آز

 بد. عامل ترکیبی دست یا 5نست به تل تواقطبی ک 2مقیاس  21بکارگیری با  1949فیسکه در سال  ✓

های شادخویی، ابل قبول به نامعامل ق 5 تیوپس و کریستال، کارهای کتل و فیسکه را ادامه داده و تمام عوامل را در ✓

 دند.قرار دا ثبات عاطفی و فرهنگ  دلپذیر بودن، قابلیت اطمینان، 

 ت دارد. شهر NEOشنامه تنظیم کرده که امروزه به پرس ای را ساخته و مرحله، پرسشنامه 3در گرا کاستا و مک ✓

دان بودن را پذیری، دلپذیر بودن و با وجگرایی، انعطافرنجوری، بروننعامل اصلی شخصیت یعنی روا 5این پرسشنامه  ✓

 سنجد.یم

 یا جنبه است.بعد  6عامل دارای  5هریک از این  گرا و کاستامک ✓

گرمی نات مثبت، اجتماعی بودن و خونورزی، علاقه به تفریح، دارای هیجاجنبه سطح فعالیت، جرات 6 ه گرایی ببرون ✓

 شود.تقسیم می

های رفتاری مربوط به  زمینه زیستی دارد، معرفی کرده یعنی تفاوتای که عنوان تمایلات پایهعامل را ب 5اساس این آنان  ✓

 گردد. ها، ساختار مغز و مانند آن بر میعامل، به ژن 5

 گی. وامل زیستی است تا محصول تجربیات زندر از عتاثهای شخصیت بیشتر ماز دیدگاه آنان، رگه ✓
 

 های پنج عاملی:مقیاس

 :(N) رنجوریعامل روان. 1

 دهد. را تشکیل می گناه و نفرتگی، عصبانیت، احساس پاچتمایل عمومی به تجربه عواطف منفی چون غم، دست ✓

زا بدون  های تنیدگیقادرند با موقعیتدارای ثبات عاطفی بوده و معمولا آرام، معتدل و راحت هستند و   -Nافراد با درجه  ✓

 آشفتگی روبرو شوند. 

 .ترل داشته و در مقابل استرس مقاومت کمتری دارندها کنبوده، کمتر بر تکانش  یر منطقیدارای عقاید غ+Nاد با درجه  افر ✓

 پذیری. گری و آسیبرویی، تکانشوجوه آن عبارتست از اضطراب، خصومت، افسردگی، کم ✓

 :(E) گرایی. عامل برون2

 کند.شخص در ارتباطات را توصیف میسطح راحتی  ✓

 کند، اشاره دارد. در آن شخص احساس آرامش میبه ارتباطاتی که  ✓

 شوند.از آن مشخص میبا برقراری ارتباطات زیاد و احساس لذت  +Eافراد با درجه  ✓

 گرایی است. دروندهنده نشان -Eنمره  ✓

راد از تنها بودن، بیشتر شته و نسبت به اکثر اف گرایش داخت بودن  گرا بیشتر به استقلال، خوددار بودن و یکنواافراد درون ✓

 کنند.احساس راحتی می

 .کنندو انزوا، احساس راحتی می های اجتماعیها، افراد دوسوگرا بوده که با حرکت در میان موقعیتانت 2در میان این  ✓

 خواهی و عواطف مثبت.ورزی، فعالیت، هیجانگرایی، جراتعبارتست از گرمی و محبت، جمعوجوه آن  ✓
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 :(O) پذیریانعطاف. عامل 3

و گرایش    گراییطلبی، کنجکاوی، آرمانستقلالهای طبیعی بوده و مبین اهای افراد نسبت به محرکیق و نگرشبیانگر علا ✓

 هاست.آوریبه نو 

 موید کاوشگری، جستجوگری و کنجکاوی زیاد است. +Oنمره  ✓

جاهای ناآشنا و غریب    ر این واقعیت است که شخص تمایل دارد وضعیت موجود را حفظ کرده و از شرکت در بیانگ  -Oنمره   ✓

 زد.ناب وراجت

 ها.پردازی، احساسات، اعمال، آرا و عقاید و ارزشلوجوه آن عبارتست از خیا ✓

 :(A) دلپذیر بودن. عامل 4

 مبین تمایلات افراد در روابط بین فردی است.  ✓

اط  ر ارتبد که با آنها در این واقعیت است که فرد تمایل دارد روابط اجتماعی بسیار قوی با کسانی داشته باشبیانگ  +Aنمره   ✓

 شوند.و معمولا بعنوان سازگار توصیف می است

  دهد فرد بیش از آن که در روابط خود به نیازهای دیگران توجه داشته باشد، به نیازهای خود توجه دارد نشان می  -Aنمره   ✓

نسبت به دیگران   های پارانوئیدی هستند که احساس خود راجو و یا شخصیتو افرادی خودشیفته، ضد اجتماعی، سلطه

 اند. از دست داده

 خویی.رمدوستی، تواضع و نگویی، نوعاز اعتماد، رک وجوه آن عبارتست ✓

 : (C) ان. عامل وجد5

این رگه را در  بنام،  دانان بزرگ و ورزشکارانسیقیصمم بوده و افراد موفق، مو این افراد با واحدان، هدفمند، با اراده و م ✓

 حد بالا دارند. 

قی، زیاد دقیق نبوده و در تلاش خود برای رسیدن به اقعیت است که افراد در بکارگیری اصول اخلابیانگر این و +Cنمره  ✓

 گرا بوده و علاقه زیادی به امور جنسی دارند. ، بسیار لذتحال هستندشان، بیاهداف

 .ت و تعمقشناسی، پیشرفت طلب، خویشتنداری و متانه آن عبارتست از کفایت، نظم، وظیفهوجو  ✓


